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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 1
w Jelczu-Laskowicach

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Jelczu-Laskowicach
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 1 w Jelczu-Laskowicach
55 - 220 Jelcz-Laskowice al. Wolnosci 42
tel. (71) 301 43 12
NIP 9121926474 REGON: 380473250
Siedzibg przedszkola jest obiekt w Jelczu-Laskowicach przy Alei Wolnos$ci 42, w ktérym funkcjonuje 9
oddziatow przedszkolnych:
a) oddziaty dla dzieci trzyletnich,
b) oddziaty dla dzieci czteroletnich,
¢) oddzialy dla dzieci pigcioletnich.
W zaleznos$ci od wynikoéw rekrutacji mozliwe jest taczenie grup rocznikami i tworzenie oddziatéw
mieszanych.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jelcz-Laskowice
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§2
Podstawa prawna

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
4)

5)
6)

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wia-
towe,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) spra-
wujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego nr 1 w Jelczu-
Laskowicach,

dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Jelczu-Laskowicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole jest jednostka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace obowigzujaca podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego,
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin
dziennie,
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechniej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Przedszkole pelni funkcje wychowawczo-opiekunczg i dydaktyczng zapewniajac dzieciom mozliwo$¢
wspoélnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb roz-
wojowych.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz zgodnie z oczekiwaniami rodzi-
coéw, wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraz
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.
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§4
Zadania przedszkola
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych na-
bywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego roz-
woju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczu-
ciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci korzysta-
nia z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiad-
czen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwo-
ju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywi-
dualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia re-
lacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm od-
noszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania,
prezentowanie wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj toz-
samosci dziecka,

13) kierowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne do-
roste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe za-
gadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bez-
pieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnie-
cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i je-
zyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem ob-
cym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, sto-
sowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stop-
nia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu wezesnej in-
terwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej

umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjo-

nalnego i spolecznego.

§5

Formy dzialalnoS$ci przedszkola

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju,

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy progra-
mowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partne-
row,

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicoéw 1 za ich zgoda,

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§6

Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1.

2.

ook

bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza tere-
nem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spaceréw i wycie-
czek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktorzy sg odpowiedzialni za zdro-
wie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie trzylatkow pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

§7

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.30. Ewentualne sp6znienia
rodzice sg obowigzani zgtosi¢ w danym dniu telefonicznie do godz. 8.30 lub poprzedniego dnia do wy-
chowawczyni grupy;
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgloszenia nieobecnosci dziecka w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni,

2) nieobecnosci dziecka z powodu choroby zakaznej (w tym covid-19)
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie prze-
kaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawione-
go przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej-
$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej;

§8
Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub osoby
doroste  przez nich  upowaznione  Stosownym  pisSemnym  o$wiadczeniem  zlozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego, czasowego lub catorocznego odbierania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemne;j i przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
Wszystkie upowaznienia sg rejestrowane w Ksiedze korespondenc;i.
Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola osob¢ matoletnia, ktora ukonczyta 10 lat.
Kazda osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola musi mie¢ przy sobie dowod tozsamosci
(w przypadku osoby niepetnoletniej — legitymacj¢ szkolng), w celu umozliwienia potwierdzenia jej toz-
samosci.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Upowaznienie jest wazne na okres jego wystawienia lub do konca danego roku szkolnego.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicéw pod
opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez niego
upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi
rodzic (prawny opieckun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w
szatni, holu lub innych miejscach ogélnego pobytu w placéwce.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).
O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor przedszkola. W
takie  sytuacji  nauczyciel lub  dyrektor podejmuje  wszelkie mozliwe  czynno$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka. Ze zdarzenia jest tworzona notatka stuzbowa, ktorg dyrektor umieszcza w aktach oso-
bowych dziecka.
Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godzi-
ny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw/prawnych opiekunéw o za-
istniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodziny (osoby upowaznione
do odbioru), jesli dysponuje ich telefonami.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu po-
bytu rodzicoOw/prawnych opiekundéw oraz nie mozna skontaktowac si¢ z osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedna godzine (do 18.00).
Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka
z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunow lub innych czion-
kéw rodziny.
Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do wia-
snego domu.
Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez
wspotmalzonka moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. ro-
dzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.



§9
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 lub innej sytuacji kryzysowej realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
leglo$¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej (www.epodreczniki.pl),

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,

€) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

d) $srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos$¢ (poczta elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunika-
tory, platformy meetingowe).

2. Szczegodlowe sposoby realizacji zadan przedszkola sa opracowane przez Rade Pedagogiczng oraz dy-
rektora i wprowadzone w drodze zarzadzenia. Zapewni to ujednolicenie tresci przekazywanych ucz-
niom i rodzicom przez placéwke.

3. W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2)temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowa-
dzone zajecia z dzieémi,

3)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach, zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony.

4)W przypadku zawieszenia zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1) Zajgcia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
trwaja nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

2) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele korzy-
stajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) informatyczne narz¢dzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajgce ochrong
przed nieuprawnionym dostepem,

b) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem (e-mail — wytacznie stuzbowy, aplikacja Microsoft Teams, Skype,
Whatsapp).

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane przez po-
dejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan lub w inny sposéb umozliwiajacy
kontynuowanie procesu edukacyjnego i wychowania.

4) W prowadzeniu zajg¢ na odleglto$¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy edukacyjne, pro-
gramy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegélnosci rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

5) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ z uwzglednieniem
w szczegblnosci:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
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6)

7)

8)

9)

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszko-
la,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
ustala z nauczycielami 1 rodzicami sposob i tryb realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem prowa-
dzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze reali-
zowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, za-
jecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczycie-

le przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka, w szczegolnosci spetniajagcego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazuja rodzicom informacje platformie Teams
lub innej formie przekazu elektronicznego regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

11) Jesli w ciggu 3 dni od przestania materialdw nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej ze strony

rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢ przekazaé niezbedne
informacje i zachg¢ci¢ rodzica do wspolpracy oraz poznaé przyczyny nierealizowania zadan.

12) Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetno-

sprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na te-
renie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczen-
stwu lub zdrowiu dziecka.
13) W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
14) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) moga dotacza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
15) Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, dziecko ma wylaczong kamere, a mikrofon
dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wiacza na wyrazng prosbe¢ nauczyciela.
16) Przed rozpoczgciem zajec, o ktorych mowa w ust. 3, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadza rozmoéw migdzy sobg w formie czatu.
17) Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 3, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i
nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
18) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych
zaje¢ 1 materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest
to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udost¢pnienia przebiegu zajec
dzieciom, ktore nie mogly wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym (za pisemna zgoda
rodzicow).
19) Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust.
3 osobom spoza danego oddziatu.
20) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,
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zostat udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

21) Podczas dotaczania do zajec, o ktorych mowa w ust. 3, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktoérego korzysta dziecko, nie
jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

22) Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 3,
zadbac o to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

23) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajgciach, o ktérych
mowa w ust. 3, i nie powinni przeszkadzaé¢ podczas ich trwania.

24) Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 3. Rodzic (opiekun

prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzace powiadomienia.

25) Materiaty potrzebne do zajgc, o ktorych mowa w ust. 31, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub
rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

26) Rodzic (opiekun prawny) taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 3.

27) Podczas zajgc, o ktorych mowa w ust. 3, dziecko:

a) stucha wypowiedzi, wskazoéwek i instrukcji nauczyciela,
b) wykonuje polecenia nauczyciela
C) zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwiazane z przebiegiem
zajec,

e) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

f) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

h) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

i) przestrzega norm kulturalnej komunikacji

28) W razie wystgpienia problemow technicznych z dolaczeniem do zajeé, o ktorych mowa w ust. 31
oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje
si¢ bezposrednio z nauczycielem mailowo lub telefonicznie.

29)Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3, dba o to, aby przesytane
materialy pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodet.

30) Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

31) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw (opiekundéw prw -
nych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety

32) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtosc¢ jest:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji z ktorych korzysta si¢ przy ksztatceniu na odlegtos¢ w
przedszkolu,

b) uczestniczenie w zajeciach,

€) odbieranie wiadomosci,

d) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania, daja-
ce podstawe do oceny postepow dziecka.

33) Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne w zaje-
ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia
zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka oraz warunki
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techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zajeé.

34) W przypadku rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu,
obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie przygotowanych przez nauczyciela materiatlow
W ustalonym terminie z siedziby przedszkola, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem
I wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

35) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

36) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic¢ od
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

37) W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele sa zobowigzani w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac
rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.”

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz na-
uczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejet-
nosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci, zatrudnieni w
przedszkolu: psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz specja-
lisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegol-
nosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charak-

terze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Uczestnicy postgpowania:
1) Dziecko — majace problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w aktywnym i pelnym uczestnic-
twie w jego zyciu oraz z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi ma prawo i1 mozliwos¢ do-
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browolnego 1 bezptatnego uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach, ktore zaspo-
koja jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

2) Dyrektor przedszkola — organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan z zakre-
su pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i prowadzeniu dziatan ma-
jacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,

b) informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jesli z
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup lub spe-
cjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowa-
nych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,

c) planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzica-
mi dziecka,

d) informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno--pedagogiczng
oraz pisemnie i niezwtocznie informuje rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,

e) uzgadnia warunki wspotpracy, np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkola-
mi, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i pod-
miotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przed-
szkolu,

g) za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka w sytuacji, gdy mimo udziela-
nej pomocy w przedszkolu nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania.

9. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psy-
chofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych
uzdolnieniach dziecka,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach podjetych dziatan 1 udzie-
lanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowanie dziecka.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci — udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania. Do zadan nauczycieli,
wychowawcow grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu pod-
noszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w za-
kresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjo-
nowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dziatan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dys-
harmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakon-
czonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. Specjalisci — planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele wycho-
wawcy grupy i specjalisci: nawigzujg wspolprace z rodzicami i diagnozujg srodowisko rodzinne, a takze
uwzgledniaja wnioski dotyczace dalszych dziatan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej majace na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki dosko-
nalenia nauczycieli.

§11
Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:
1) rodzicoéw dziecka;
2) nauczyciela;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) innej poradni specjalistycznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne przepisy prawne wydane
przez Ministra wiasciwego dla spraw oswiaty.
3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:
1) zaspakajaniu indywidualnych potrzeb dziecka po rozpoznaniu jego mozliwosci rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz czynnikéw §rodowiskowych;
2) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka oraz stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym;
3) wsparciu rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno-
Sci oddziatywan na dziecko.

§12

1. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom posiadajagcym orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydawane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng dyrektor po-
wotuje Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej do opracowania Indywidualnego Pro-
gramu Terapeutyczno-Edukacyjnego.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jezeli pozwalaja na te
organizacje¢ mozliwo$ci organizacyjne Przedszkola.

3. Wczesne  wspomaganie  organizowane jest w  zaleznoSci od potrzeb 1 zgodnie
z mozliwo$ciami organizacyjnymi przedszkola.

4. W celu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje zespot, ktorego sktad i
zadania okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.
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6. Przedszkole moze organizowaé indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 13
Kompetencje organow przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstu-

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

gi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowig-
cych,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym sto-
sowne organy,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Peda-
gogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczy-
ciela kontraktowego,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi pro-
wadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pra-

cownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym WCzesnego wspomagania rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajg¢é
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

10.
11.

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Jelcz-Laskowice w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 14
Kompetencje Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przed-
szkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu za-
je¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatoéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowa-
nia dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuniczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowe-
lizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do gminy Jelcz-Laskowice o od-
wolanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 15
Kompetencje Rady Rodzicow
Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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3.

W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek i usta-
la¢ zasady oraz zakres wspotpracy.
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§ 16
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

§ 17
Wspolpraca miedzy organami przedszkola
Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan,
Spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:
1) kazda ze stron przedstawia swoje argumenty w formie pisemnej dyrektorowi przedszkola.
2) dyrektor zapoznaje si¢ z argumentacja obu stron w terminie 14 dni od ich otrzymania.
3) dyrektor organizuje spotkanie przedstawicieli obu organéw w celu przedyskutowania przedstawio-
nych argumentow 1 wypracowania wspolnego kompromisu.
4) wypracowane decyzje sa podawane do wiadomosci pozostatem cztonkom obu organow w formie pi-
semnej.

§ 18
Wspolpraca organow przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 lub innej sytuacji kryzysowej czynnosci organow
przedszkola moga by¢ realizowane za pomoca $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, a w przypad-
ku kolegialnych organdow jednostek systemu o$wiaty rowniez w trybie obiegowym. Tres¢ podjete] w ten
sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

Wprowadzong forma komunikacji dogodna dla reprezentantéw wszystkich organdéw przedszkolnych
bedzie platforma meetingowa.

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola

§ 19
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Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz or-
ganizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka nowozytnego;
4) czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow;
5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;
6) liczbg pracownikow administracji i obstugi
7) ogo6lna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
8) liczbg oraz kwalifikacje nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ eduka-
cyjnych.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie pro-
graméw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§21

Organizacja pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowg formg pracy sa zajecia wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela pracujacego w grupie dzieci trzyletnich w jego pracy wychowawczo-opiekunczej i zwigza-
nej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
Podczas spaceréow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi prowadzacemu
grupe dzieci trzyletnich towarzyszy pomoc nauczyciela. W grupach dzieci starszych podczas spacerdéw i
zaj¢¢ poza terenem przedszkola na 10 dzieci przypada jeden nauczyciel/opiekun. Dyrektor moze (na
wniosek nauczyciela) zleci¢ pracownikowi obstugi wsparcie 1 pomoc nauczycielowi.

§ 22
W przedszkolu organizowane sg nastepujace zajecia:

1) zajecia z logopeda — dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla dzieci z opinig
psychologiczno-pedagogiczng z Poradni, dla dzieci wytypowanych podczas badan przesiewowych
prowadzonych przez nauczyciela logopede,

2) jezyk angielski dla dzieci ze wszystkich grup,

3) zajecia z religii dla dzieci z najstarszych grup wiekowych, na podstawie o$wiadczenia rodzi-
cow/opiekundéw prawnych.
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Zajecia moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola

Istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych, ptatnych w catosci przez organ prowadzacy a ich
czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci trzy-,
czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

§ 23
Ramowy rozklad dnia
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 8.30
przekaska: 10.00
zupa + deser: 11.15 grupy najmtodsze, 11.30 pozostate grupy
drugie danie 13.30 grupy $rednie i najstarsze, 13.45 grupy najmlodsze
Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8.00 do godziny 13.00.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 24
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i programy wlasne

Praca wychowawczo-opickuncza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programows
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczej i dydak-
tycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytyw-
ny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.
Przedszkole na Zzyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii re-
guluja odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od mozliwosci oraz potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia

rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

§ 25
Organizacja roku szkolnego

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadza-
cy na wniosek dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do
17.00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,
Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku (naprzemiennie z Przed-
szkolem Publicznym Nr 2 w Jelczu-Laskowicach, po wczesniejszych ustaleniach z dyrektorem PP2 i
organem prowadzgcym) i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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Ze wzgledoéw organizacyjnych w dni przypadajace w okresach okoto§wiatecznych lub po dniach usta-
wowo wolnych od pracy tj.:
— dzien po Swiecie Niepodlegtosci (jesli wypada w piatek),
— dni migdzy Bozym Narodzeniem a Sylwestrem,
— dzien po Swiecie Trzech Kréli (jesli wypada w piatek),
— w ferie zimowe,
— 2 maja (jesli wypada w dzien roboczy)
dyrektor co najmniej tydzien wczesniej przekazuje do grup listy na zapisy dzieci potrzebujgcych opieki
w danym terminie. Zapisanie dziecka (potwierdzone podpisem rodzica) skutkuje optatg za wyzywienie
w danym dniu nawet jesli dziecko znajdujace si¢ na liscie nie zostanie przyprowadzone do przedszkola
bez wczesniejszej informacji rodzicow/opiekundw prawnych o rezygnacji.
§ 26

Zasady odplatnosci za przedszkole
Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz wyzywienie okresla uchwata podj¢ta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka rodzice nie ponosza kosztow pobytu i wyzywienia w danym dniu
(liczba dni obecnosci dziecka jest naliczana poprzez codzienne sprawdzanie listy obecnos$ci przez
nauczycielki w grupie)

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola korzysta z nastepujacych positkow: $niadanie, przekaska,
zupa + deser i drugie danie.

Dzienna stawka za wyzywienie wynosi 9 zl/dzien.

§ 27

Rozliczanie oplat za przedszkole
Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;.
Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na rea-
lizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w Jelczu-Laskowicach.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola otrzymuja comiesieczne rozliczenie za pobyt dziecka w
przedszkolu oraz positki do kazdego 7. dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym (z dotu). Rodzice
zobowiazani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10. dnia kazdego mie-
sigca po miesigcu rozliczeniowym (np. za wrzesien optata w pazdzierniku).
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Jesli w przedszkolu funkcjonuje grupa dla dzieci szescioletnich, to dziecko sze$cioletnie jest objete bez-
platnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ustepie 4, dziennych rozkta-
dach dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowe]j umieszcza si¢ na tablicy oglo-
szen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 28
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 9 sal zaje¢¢ dydaktycznych wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do zaje¢ ze specjalistg (logopeda/pedagog/pedagog specjalny) wraz z niezbgdnym wyposaze-
niem,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) plac zabaw.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada t¢ odpowiedzial-
nos$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekunow tych po-
mieszczen.

16



4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy czym
ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§29
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 225
Przedszkole prowadzi 9 oddziatow.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zacho-
waniem liczebnosci w grupie.

el N

§ 30
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym w
przedszkolu regulaminem wycieczek.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw za zgoda
i odptatno$cig rodzicow.

§ 31
Wspélpraca nauczycieli z rodzicami
Wspolpraca zespotu nauczycieli z rodzicami to:

1. udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnia-
nie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,

2. udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, pomoc w
przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzy-
staniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 32
1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez samodziel-
nego podawania dzieciom farmaceutykoéw przez pracownikow przedszkola.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 33

1. W przypadku ogloszenia przez rzad Polski stanu kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego, stanu epide-
micznego w przedszkolu obowigzuja przepisy prawa (ustawy, rozporzadzenia, regulaminy) opracowane
na dang sytuacj¢ kryzysowa.

2. Wszelkie regulaminy i procedury opracowane przez dyrektora przedszkola, zwigzane z sytuacjami kry-
zysowymi, sg w trybie pilnym przekazane do wiadomosci i realizacji wszystkim pracownikom przed-
szkola oraz rodzicom na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy i procedury maja by¢ bezwzglednie przestrzegane przez wszystkich, ktorych one dotycza.

§ 34
Organizacja nauczania zdalnego w sytuacji kryzysowej
1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie dziecka przedszkole moze funkcjonowa¢ w nastgpujacy sposob: zajecia od-
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bywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych
ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju
ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspek-
tora Sanitarnego.
Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage aktual-
ng sytuacj¢ epidemiologiczna, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w
przedszkolu.
Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktorej mowa w ustepie 1 i 2 w drodze zarzadzenia wprowadza:
1) Regulamin organizacji zajg¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady przygotowania w ra-
zie koniecznos$ci placowki do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Jelczu-Laskowicach
2) Procedury bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2,
3) Procedure organizacji zajec,
4) Procedurg postepowania podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola,
5) Procedure postepowania podczas odbierania dziecka z przedszkola,
6) Procedur¢ postepowania z dzieckiem, u ktérego wystepuja objawy, ktoére mogg sugerowac za-
kazenie COVID-19,
7) Procedur¢ postepowania na wypadek podejrzenia zakazeniem koronawirusem lub zachoro-
wania pracownika Przedszkola Publicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach na COVID-19,
8) Procedure postepowania podczas wejscia osoby z zewnatrz na teren Przedszkola Publicznego Nr
2 w Jelczu-Laskowicach
W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych
1 wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek pozostawaé¢ do dyspozycji rodzicow/opiekundéw prawnych w godzi-
nach 8.00 — 13.00.
Kontakt z dzie¢mi i ich rodzicami odbywac si¢ bedzie przez platforme¢ meetingowa, grupe zamknieta na
Facebooku oraz poczta elektroniczng za$§ propozycje zadan i materiaty do realizacji przez dzieci w do-
mu bedg przekazywane drogg elektroniczng (na poczte¢ mailowa rodzicow w formie linkéw 1 zatgczni-
kéw).
Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.
W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie decydowat o tym, ktérzy
wychowankowie beda uczgszcza¢ do przedszkola w tradycyjnej formie.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw o§wia-
ty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicz-
nych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdOw pozaro-

wych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 36
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Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.
Nauczyciele.
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczng odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec or-
ganizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidltowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wy-
bor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksy-
malnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyj-
nych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podje-
cia nauki w szkole w grupie 5 - latkow

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci informowanie
rodzicéw na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wycho-

wania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i po-
jawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przed-
szkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci W nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdol-
nien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej w tym poradni specja-
listycznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad Peda-
gogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszyst-
kich formach doskonalenia wewng¢trznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wyma-
ganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
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23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przed-
szkola;

3. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych byto-
wych a takze potrzeb i1 oczekiwan

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzy-
waniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odporno$ci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych, wia-
$ciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i
estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi, arty-
stycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna, intendentem w sprawach zywienia
dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycz-
nych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagroze-
nia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia za-
je¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowia-
da warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmo-
wi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac skalecze-
nia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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11.

12.

13.

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przy-
padku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych ma za zadanie kiero-
wac si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczng w powierzonym oddzia-
le przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie, we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje swoich wychowankéw. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-opiekuncze lub dydaktyczne w dniu wolnym od pracy

otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Nauczyciel organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, wspotpracuje ze specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
poza placowka.

Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal i kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wypo-
sazenia,

5) wspotdziatanie w organizowaniu uroczysto$ci, imprez i dni nietypowych,

6) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie ,,0” w szkole pod-
stawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomiesz-
czen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adapta-
cyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
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11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycz-
nym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepi-
sami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi progra-
mami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej dziatalno-
$ci placowki.

Psycholog/pedagog.

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Logopeda.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowe] we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Terapeuta pedagogiczny.
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzi-
cami i dzieémi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

€) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dziecka.

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapew-
nienia mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowaniu dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny w tym np. z
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym i innymi w zaleznosci od potrzeb;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ma-
jacego na celu podnoszenie edukacji wtaczajace.

§ 37
Pracownicy administracji i obshugi
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddziatowa,
3) intendent,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,
6) konserwator/rzemieslnik/pracownik do pracy lekkiej
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§ 38
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi.

Intendent.

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy opisywanie faktur za zakupione artykutly
spozywcze, art. biurowe, wyposazenie przedszkola, pomoce dydaktyczne, ustugi 1 sprawdzanie
ich pod wzgledem merytorycznym i formalnym;

2. Pilnowanie termindéw koniecznych przegladéw technicznych, zgodnie z umowami zawartymi z
ushugodawcami.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowa nalezy:
1) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksigg inwen-
tarzowych
2) wydawanie z magazynu iloSci wg wagi zgodnie z potrzebami dnia
3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem
4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
5) utrzymywanie czysto$ci magazynow zywnosciowych.
4. Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalno$cig organizacyjno—gospodarczg naleza:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych BHP i ppoz;

2) udzial w szkoleniach BHP i ppoz;

3) uczestniczenie w kasacji i spisach

4) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wykonywanie polecen dyrektora.

5. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:

1) planowanie jadtospisu we wspotpracy z pracownikami kuchni zgodnie z obowigzujgcymi normami i
kaloryczno$cig oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

2) wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza;

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych sig
W magazynie;

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw i zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

6) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czy-
stosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow zgodnie z prze-
znaczeniem).

Kucharka:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przydziat zadan do wykonania oraz nadzor nad pracg pozostatych pracownikéw kuchni (pomocy
kuchennych);

3) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

4) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w iloéciach przewidzianych receptura i odpo-
wiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

5) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

6) utrzymywanie czystos$ci i porzadku w kuchni;

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;

8) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

9) natychmiastowe zglaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i ppoz;

12) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w przed-
szkolu.
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Pomoc kuchenna:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf i regalow ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i ppoz;

12) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w przed-
szkolu.

Pomoc nauczyciela.

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych

3) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidlowym spozywaniu positkéw

4) opieka nad dzieCmi w czasie spaceréw i wycieczek

5) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety

6) udzial w przygotowaniu pomocy do zaj¢c

7) udziat w dekorowaniu sali

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

9) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

10) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym

11) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu

12) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny

13) pomoc woznym oddzialowym w razie urlopu, zwolnienia lekarskiego

14) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indy-
widualne

15) pomoc w rozdawaniu positkow oraz podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

Wozna oddzialowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow

zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow

wspieranie nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ (w miar¢ mozliwosci 1 umiejetnosci)

udzial w dekorowaniu sali

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czy-
stosci, oszczedne gospodarowanie nimi

zghaszanie zwierzchnikowi (intendentowi) wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu

kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkow do utrzymania czystosci, sprz¢tow, pomocy, zZnajo-
mos$¢ stanu posiadania

10) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym

11) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu;

12) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny

13) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotlowe, sprzet do sprzatania, odziez ochron-

ng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania

14) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;
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15) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywi-
dualne

16) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkoéw dezynfekujacych;

17) sprzatanie pomocy oraz sali po zaje¢ciach programowych;

18) zmywanie, pastowanie podtdg w miar¢ potrzeby

19) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury — zgodnie z harmonogramem;

20) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o§wietleniowych;

21) mycie zabawek, sprzetow, mebli

22) codziennie pomoc przy organizacji positkow

23) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem

24) rozdawanie positkow oraz podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia

RzemiesInik/konserwator/pracownik do pracy lekkiej
1. Do zadan konserwatora/rzemieslnika, pracownika do pracy lekkiej nalezy:
1) codzienna kontrola czystosci ogrodu, sprzatanie Smieci i martwych zwierzat
2) codzienna kontrola urzadzen w ogrodzie przedszkolnym i ich biezace naprawy
3) codzienne sprawdzanie zeszytu z usterkami, sukcesywne ich usuwanie
4) zglaszanie awarii (jesli jest mozliwo$¢ to ich usunigcie) oraz ich usunigcie
5) podcinanie zywoptotow i przycinanie gatezi drzew
6) podlewanie i koszenie trawy
7) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen przynaleznych z racji wykonywanej funkcji
8) czyszczenie daszku i rynien (wg potrzeb)
9) prace konserwatorskie wewnatrz i na zewnatrz placowki
10) zgtaszanie zwierzchnikowi (intendentowi) wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
11) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym
12) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu
13) dbatos¢ o powierzony sprzet
14) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby wykonywanych czynnosci;
15) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za powierzone narzedzia i sprzet;
16) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP [
ppoz;
17) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;
18) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy W
przedszkolu.

§ 39
Zespoly dzialajace w przedszkolu

1. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

2. W przedszkolu dziataja zespoty ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktorych
wchodza nauczyciele poszczegolnych grup oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (logopeda 1 pe-
dagog)

3. W przedszkolu dziata zespdt ds. promocji i reklamy, ktérego zadaniem jest pozyskiwanie sponsorow,
promowanie dziatan placowki w srodowisku lokalnym, dbanie o dobry wizerunek przedszkola.

§ 40

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
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3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

=

no

w

4.

1)
2)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddziatu zwroéci si¢ do dyrektora z pisesmnym wnioskiem o zmiang wy-
chowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykia
wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§41
Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna nauczycieli

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowane-
go w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przed-

szkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

1)

2)
3)
4)

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

plany pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygo-
dniowym,

dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

sprawozdania z realizacji zadan opieckunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1)
2)
3)

wywiad z rodzicem i dzieckiem,

karte pracy indywidualnej,

karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygoto-
wania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6ét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykra-
czajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolne-
go. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzyt-
ku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przed-
szkolnego.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng 1 pedago-

giczng, m.in. z:
1) Publiczng Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Jelczu-Laskowicach,
2) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Otawie,
3) Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jelczu-Laskowicach

7. Nauczyciele maja obowigzek organizowania:

1) zebran oddzialowych organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.,

2) zaje¢ otwartych organizowane wedtug harmonogramu,

3) wycieczek, imprez uroczystosci przedszkolnych organizowanych wedtug harmonogramu,
4) konsultacji indywidualnych dla chetnych rodzicow,

5) umieszczania informacji waznych dla rodzicow na tablicy ogloszen,

6) codziennych kontaktéw z rodzicami wynikajacych z biezacych potrzeb.

8. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego nauczyciel za-

poznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, z zesta-
wami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych), rodzice
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otrzymujg do podpisania wszelkie zgody oswiatowe, upowaznienia do odbioru dziecka; nauczy-
ciele zapoznajg rodzicéw z organizacjg roku szkolnego, przekazujg informacje odnosnie wybra-
nego pakietu edukacyjnego, optat za przedszkole, zaje¢ dodatkowych, regulamindéw i procedur
obowigzujacych w przedszkolu, dodatkowych wptat (Rada Rodzicow, wyprawka plastyczna,
optata grupowa) oraz wszelkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig grupy;

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i wst¢pnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspoma-
gajacych, dokonywane sg ustalenia odnosnie paczek mikotajkowych oraz wszelkich spraw orga-
nizacyjnych zwigzanych z dzialalno$cig grupy;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkol-
nego lub dzieci, ktére beda realizowa¢ wcezesniejsza nauke w szkole podstawowej (grupa ,,0”)
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§42

Obstuga kadrowo-ksiegowa
Sprawy kadrowe oraz finansowo-ksiggowe obstuguje Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny z siedzibg
przy ul. Witosa 41 w Jelczu-Laskowicach.
Sprawy rozliczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu obstuguje pracownik z dziatu ksiggowosci
Urzedu Miejskiego w Jelczu-Laskowicach.
Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola s3: zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
w  zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa  dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i1 czystosci.
Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§43
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1) udziatlu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organiza-
cyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 $ro-
dowiskowych (wedhug kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisoOw niniejszego statutu,

2) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczen-
stwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

3) zapewnienie dzieciom szeScioletnim regularnego uczeszczania na zajgcia (jesli oddziat dla dzieci
sze$cioletnich jest utworzony w placowecee),

4) uczestniczenie w zebraniach ogolnych i oddziatlowych,

5) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomaoce,

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

9) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu w przypadku zachorowania
dziecka na chorobe zakaZng, nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 30 dni, nieobecnosci dziecka spo-
wodowanej pobytem w szpitalu lub sanatorium (powyzej 2 tygodni), spéznieniach.

10) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, bez widocznych objawow infekcji czy choroby
tj. kaszlu, kataru (ropnego), goraczki, wymiotow, biegunki, wysypki. W przypadku zaobserwo-
wania przez nauczycielke ktoregokolwick z ww. objawOw ma ona obowigzek odizolowania
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dziecka od grupy rowiesniczej oraz natychmiastowego poinformowania rodzicow o koniecznosci
odebrania dziecka i zgloszenia si¢ do lekarza.

11) W przypadku otrzymania informacji telefonicznej od nauczycielki o objawach infekcji u dziecka
rodzic jest zobowiazany do jak najszybszego odebrania dziecka z przedszkola i podjecia wszel-
kich staran, by zapewni¢ dziecku pomoc medyczng.

12) Dziecko z zauwazalnymi objawami infekcji, po interwencji nauczycielki i odebraniu przez rodzi-
ca powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola dopiero po ustgpieniu objawow infekcji.

13) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich niepoko-
jacych objawoéw w jego zachowaniu, majacych wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.)

14) bezzwtocznie zgltasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kon-
taktowego;

15) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola zgodnie z godzinami deklarowanego pobytu
dziecka w przedszkolu, nie pdzniej niz do 8.30 (rano) i 17.00 (po potudniu) rowniez przez osobg
upowazniong do odbioru.

§ 44
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1
wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religij-
nego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim, jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia 1 picia, gdy jest glodny i1 spragniony,

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pra-
cownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi przedszkola.

§ 45
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy przed-
szkolakow w nastepujacych przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz brak wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu po-
stepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdro-
wiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ in-
dywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za po-
twierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa(pedagoga) z ro-
dzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MGOPS
w Jelczu-Laskowicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jelczu-Laskowicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i powta-
rzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow

6) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o skresleniu dziecka z listy wycho-
wankow za potwierdzeniem odbioru.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do burmistrza gminy Jelcz-Laskowice.

Rozdzial 8
Rekrutacja do przedszkola.

§ 46
Do przedszkola mogg uczegszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto
2,51.z.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przed-
szkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, od-
dziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Dzieci juz korzystajace z ustug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dziecko moze kontynuowa¢ pobyt w przedszkolu w przypadku, gdy rodzice dziecka ztozyli w wyzna-
czonym terminie O$wiadczenie woli korzystania z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny.

Nie podpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie O$wiadczenia woli korzystania z ustug przed-
szkola jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu. Zwolnione miejsce zostaje wykazane
do procesu rekrutacji.

§ 47
Zasady rekrutacji do przedszkola
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej lub papierowej.
Szczegdtowe zasady rekrutacji do przedszkola sg ustalane co roku przez Organ Prowadzacy na podsta-
wie uregulowan prawnych w tym zakresie.
Dyrektor, co roku opracowuje Regulamin rekrutacji dzieci na dany rok szkolny oraz Regulamin pracy
Komisji Rekrutacyjne;j.
Regulamin Rekrutacji okres$la ogolne zasady przyjmowania kandydatow do Przedszkola Publicznego
Nr 1 w Jelczu-Laskowicach, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekru-
tacyjnej.
Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym przy-
padku decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor Przedszkola.
Komisja rekrutacyjna zostaje powotana co roku zarzadzeniem dyrektora w tej sprawie.
Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu informacje
o harmonogramie i terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do Przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej Przedszkola, na stro-
nie FB placowki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola.
Nabor na wolne miejsca w Przedszkolu jest prowadzony w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ wylacznie na wolne miejsca w Przedszkolu, pozostate po
zapewnieniu miejsc dla dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w danym roku szkolnym.
W postegpowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Publicznego Nr 1 w Jelczu-Laskowicach moga bra¢
udziat dzieci zamieszkate na terenie Gminy Jelcz-Laskowice w wieku:
1) od3dob5lat
2) starsze niz 5 lat, posiadajace odroczenie obowigzku szkolnego.
Whioski ztozone po terminie, nieckompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.
Postepowanie uzupehiajagce przeprowadza si¢ w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe]
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
Do Przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po przeprowa-
dzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Podstawa udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku o przyjecie
wraz z wymaganymi zatacznikami.
Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola lub strony internetowe;.
Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ w terminie wskazanym w harmonogramie rekru-
tacji do Dyrektora Przedszkola.
Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2) orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ kandydata

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica lub rodzicéw kandydata lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

4) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem oraz (opcjonalnie) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajace-
go rozwdd lub separacje lub akt zgonu,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg o wspieraniu rodzi-
ny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 22013 r., poz. 135 ze zm.

6) oswiadczenia rodzicOw o spetnianiu kryteriow lokalnych.
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Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 17, pkt. 1) - 6) sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 KPA odpisu lub wyciagu z do-
kumentu, a takze w postaci kopii po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 1, 4, 6 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Skltadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentéw potwierdzajacych oko-
licznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych po-
twierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o
ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest
rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych doku-
mentow potwierdzajacych spelnianie kryteriow pozbawia mozliwo$ci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandyda-
tow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku o uzasadnienie.

Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
pisemne odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 48

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dyrektora, nau-
czycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole gwarantuje ochrong bazy danych osobowych rodzicow, dzieci oraz pracownikéw zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych.
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke¢ finansowa i materiatowa, za ktdra odpowiedzialny
jest dyrektor i zatrudniony w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym w Jelczu-Laskowicach gtéwny
ksiggowy prowadzacy sprawy finansowe placowki.
Przedszkole moze, na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki dochodow wiasnych pocho-
dzacych z: oplat za wynajem pomieszczen na kursy, szkolenia i innych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, darowizn.
Srodki dochodéw wiasnych moga byé przeznaczone na:

1) Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza,

2) Zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementdw wyposazenia pracowni i gabinetow,
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3) Zakup materiatdw na remonty i konserwacje,

4) Zakup srodkow czystoSci, materiatdow biurowych,

5) Optaty za ushugi na rzecz placowki,

6) Wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki oswiatowe;j,
7) Inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci przedszkola.

§49
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do pro-
ponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy sta-
tut.
Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Z tredcig statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej przed-
szkola.

§ 50
W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje materiatlowo-finansowa przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacje¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny.
Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 51
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Jelczu-
Laskowicach z dnia 25 kwietnia 2018 r.
Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Jelczu-Laskowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 6 lutego 2023 roku.
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